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Next Job — Il tuo prossimo lavoro

OBIETTIVI DELL’INIZIATIVA
Liniziativa “Next Job — Il tuo prossimo lavoro” si propone di rafforzare il sistema locale di
orientamento e inserimento lavorativo, con un focus specifico sui giovani. In particolare,
'evento & finalizzato a:
e supportare i giovani nella comprensione delle dinamiche del mercato del lavoro,
offrendo strumenti utili per orientarsi nelle scelte professionali;
e favorire I'incontro tra domanda e offerta di lavoro a livello locale, creando occasioni
concrete di contatto tra candidati e imprese;
e rafforzare il ruolo dell'Informagiovani (IG) come presidio territoriale per I'orientamento
e 'accompagnamento al lavoro;
e coinvolgere in modo strutturato i principali attori del sistema lavoro, tra cui imprese,
Agenzie per il Lavoro (APL) e Centri per I'lmpiego (CPI).
STRUTTURA DELL’EVENTO
Liniziativa si articola in due giornate tra loro complementari, pensate come un percorso
progressivo che accompagna i partecipanti dalla comprensione del contesto lavorativo fino
all’attivazione concreta.
Giornata workshop (27 maggio): Capire il lavoro: regole, diritti, contratti e futuro
La prima giornata sara strutturata come una tavola rotonda con esperti (in ambito
giuslavoristico e orientativo), che offriranno un inquadramento chiaro e accessibile sui
principali aspetti che regolano il lavoro oggi.
In particolare, saranno affrontati i seguenti temi:
diritti e doveri dei lavoratori;
e principali tipologie contrattuali;
e funzionamento del mercato del lavoro;
e strumenti utili per affrontare il primo ingresso nel mondo lavorativo.
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Programma della giornata

Capire il lavoro oggi: regole, diritti e opportunita per iniziare
27 maggio 2026 ore 16.30 spazi ex-Cobianchi
Strumenti concreti per orientarsi nel mercato del lavoro contemporaneo

1. Introduzione — quadro generale (15 min)
Assessore Politiche Giovanili Marco Battino | Marco Gaione Gate REI
Titolo intervento: “/l lavoro oggi: come orientarsi tra cambiamenti e opportunita. Il ruolo del
Comune di Ancona e del servizio Informagiovani”
Focus:
e senso della giornata e ruolo del’amministrazione
e trasformazioni del mercato del lavoro
e i processi diingresso dei dei giovani nel mercato del lavoro
2. Diritti e doveri nel lavoro (20 min)
Roberto di lulio presidente Ordine dei Consulenti del Lavoro Provincia di Ancona |
Fondazione dei Consulenti del Lavoro
Titolo intervento: “Lavorare consapevoli: diritti, doveri e tutele di base”
Focus:
e diritti fondamentali del lavoratore
e cosa controllare prima di accettare un lavoro
e errori pit comuni dei giovani
3. Contratti e tipologie di lavoro (20 min)
Annarella Mastrantonio - Centro per I'lmpiego di Ancona
Titolo intervento: “Contratti senza confusione: come leggere e scegliere”
Focus:
e Le principali tipologie contrattuali per I'inserimento dei giovani: Lavoro a tempo
determinato, Apprendistato, Lavoro intermittente (a chiamata)
e Incentivi per 'assunzione dei giovani
4. Come funziona davvero la ricerca di lavoro (20 min)
Tavola rotonda APL (Assolavoro e le APL del territorio)
Titolo intervento: “Dall’altra parte del CV: cosa cercano e offrono davvero le aziende”
Focus:
e Funzionamento del mercato del lavoro (come apertura sulla situazione locale) a cura
di Staff
Diritti e doveri dei lavoratori a cura di Humangest
Principali tipologie contrattuali a cura di Adecco e Synergie
Strumenti utili per affrontare il primo ingresso nel mondo lavorativo a cura di Staff
(con aggancio Formatemp)
5. Servizi e opportunita sul territorio (20 min)
Centro per I'lmpiego di Ancona - Dayana Severino | Informagiovani
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Titolo intervento: “A chi rivolgersi: servizi e strumenti per entrare nel mercato del lavoro”
Focus:
e Panoramica sugli attori pubblici e privati che operano nel mercato del lavoro.
e | servizi del Centro per I'lmpiego: dalla registrazione alla presa in carico
e Strumenti e opportunita per entrare nel mondo del lavoro (Incontro domanda—offerta
di lavoro Tirocini)
6. Chiusura — confronto aperto (15 min)
Domande dal pubblico + breve scambio tra relatori (coordina Marco Gaione GATE REI)



