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COMUNE DI ANCONA 

 

 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
N. 3067 DEL 23/10/2026   

 
 
 

SERVIZIO POLITICHE EDUCATIVE, 
SCOLASTICHE E SOCIO-ASSISTENZIALI E 

COORDINAMENTO ATS 11 
 
 
 

Oggetto: Atto senza impegno di spesa 
 
D.G.R. MARCHE N. 888 DEL 13/07/2026, DECRETO 
REGIONALE N. 33 DEL 20/10/2026 E SUCC. DDS INCLUSIONE 
SOCIALE E STRUTTURE SOCIALI N. 35 DEL 22/10/2026 
PROGRAMMA NAZIONALE "GIOVANI, DONNE E LAVORO" 
(PN GDL) FSE+ 2021-2027 – PRIORITÀ 2, OBIETTIVO 
SPECIFICO ESO 4.3. INTERVENTO MULTILEVA 3.1 – 
ANNUALITÀ 2026. CONTRIBUTI ECONOMICI ALLE DONNE 
CON FAMILIARI OSPITI IN STRUTTURE RESIDENZIALI 
SOCIO-SANITARIE E SOCIALI DELLE AREE DI UTENZA 
ANZIANI, DISABILITÀ E SALUTE MENTALE. PROGETTO 
"VOUCHER DI CURA RESIDENZIALITÀ PER LA 
CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA, CURA E LAVORO – DONNE 
IN EQUILIBRIO: TEMPI DI VITA, DI CURA E DI LAVORO". 
APPROVAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO TERRITORIALE 
DELL'ATS 11 - COMUNE DI ANCONA E DELLA MODULISTICA 
DI DOMANDA E RENDICONTAZIONE. 
CUP:  E31C26000150007 
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  -   
     

  Giorgio Foglia   
 (atto sottoscritto con firma digitale) 
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IL DIRIGENTE 

SERVIZIO POLITICHE SOCIALI, EDUCATIVE, SCOLASTICHE E COORDINAMENTO ATS 11 
DOTT. GIORGIO FOGLIA 

 
OGGETTO:   D.G.R. Marche n. 888 del 13/07/2026, Decreto Regionale n. 33 del 20/10/2026 e succ. 
DDS Inclusione Sociale e Strutture Sociali n. 35 del 22/10/2026 Programma Nazionale "Giovani, 
Donne e Lavoro" (PN GDL) FSE+ 2021-2027 – Priorità 2, Obiettivo specifico ESO 4.3. Intervento 
Multileva 3.1 – Annualità 2026. Contributi Economici alle donne con familiari ospiti in strutture 
residenziali socio-sanitarie e sociali delle aree di utenza anziani, disabilità e salute mentale. Progetto 
"Voucher di cura residenzialità per la conciliazione tempi di vita, cura e lavoro – Donne in equilibrio: 
tempi di vita, di cura e di lavoro". 
Approvazione dell'Avviso pubblico territoriale dell'ATS 11 - Comune di Ancona e della modulistica 
di domanda e rendicontazione. 
 
CUP:  E31C26000150007 
 
RICHIAMATI: 

- la Deliberazione di Giunta comunale n. 644 del 07/12/2023 avente ad oggetto “Approvazione 
della nuova macrostruttura dell’Ente”; 

- la Deliberazione di Giunta comunale n. 624 del 18/09/2024; 
- i Decreti sindacali n. 5, n. 6 e n. 7 dell’11/03/2025; 
- il Decreto sindacale n. 8 del 23/02/2026 relativo all’attribuzione delle funzioni dirigenziali in 

reggenza temporanea sul Servizio Politiche Sociali, Educative e Scolastiche e Coordinamento 
ATS XI al Dott. Giorgio Foglia; 

 
RICHIAMATE: 

- la Determinazione Dirigenziale n. 3547 del 15/12/2025 "Procedura di conferimento di incarichi di 
elevata qualificazione relativi al servizio politiche socio assistenziali e di cui alle rispettive schede 
n. 28, 29 e 31 e approvazione del relativo avviso e ridefinizione delle funzioni/attività e trattamento 
economico relativo agli incarichi di elevata qualificazione di cui alle schede n. 26 e 30; 

- la Determinazione Dirigenziale n. 3859 del 24/12/2025 "Conferimento incarichi di Elevata 
Qualificazione n. 28, N. 29 E N. 31 di cui alla D.D. n. 3547/2025 e proroga degli incarichi di 
Elevata Qualificazione n. 26 e n. 30 come aggiornati con la D.D. 3547/2025; 

- la Determinazione n. 420/2026 del 25.02.2026 Proroga degli incarichi di elevata qualificazione n. 
26 “supporto amministrativo e rapporti con avvocatura” e n. 30 “famiglia, minori, tutela” fino a 
tutto il 31/05/2026, salva possibilità di revoca anticipata, e attribuzioni deleghe di funzioni e di 
firma alle EE QQ del Servizio; 

- la Determina n. 831 del 07/04/2026 delega di funzioni dirigenziali alla titolare di incarico di alta 
specializzazione e delega di firma alla EQ della UO Servizi per gli anziani; 

 
VISTI: 

- il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
recante disposizioni comuni applicabili al FESR, al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), al Fondo 
di Coesione e le regole finanziarie applicabili a tali fondi;    

- il Regolamento (UE) n. 1057/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);   il Programma Nazionale "Giovani, Donne e 
Lavoro" (PN GDL) FSE+ 2021-2027 – CCI 2021IT05SFPR001 approvato dalla Commissione 
Europea con Decisione C(2022) 9030 final del 01/12/2022, a titolarità del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali;    

- la Legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 
interventi e servizi sociali"; 
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- la Legge Regionale Marche n. 21/2016 e s.m.i. concernente l'autorizzazione, accreditamento e 
vigilanza delle strutture sanitarie, socio-sanitarie e sociali;    

 
RICHIAMATE: 

- la D.G.R. Marche n. 888 del 13/07/2026 recante: "Progetto 'Multileva”. Intervento 3.1 - Sostegno 
alle famiglie: linee guida per l'attuazione dell'intervento 3.1 progetto 'Donne in equilibrio: tempi di 
vita, di cura e di lavoro - Contributi economici sul costo della retta sostenuta da donne per familiari 
in strutture residenziali socio-sanitarie e sociali (L.R. 21/2016) delle aree di utenza 'anziani', 
'persone con disabilità' e 'salute mentale', a valere sul Programma Nazionale 'Giovani, Donne e 
Lavoro' FSE+ 2021-2027";   

- il Decreto del Dirigente del Settore Inclusione Sociale e Strutture Sociali della Regione Marche n. 
33 del 20 ottobre 2026 avente ad oggetto: "Intervento Multileva 3.1 sostegno alle famiglie - 
Programma Nazionale 'Giovani, Donne e Lavoro' (PN GDL) FSE+ 2021-2027 - Priorità 2 Obiettivo 
specifico ESO 4.3 - Attuazione D.G.R. n. 888 del 13/07/2026 - Progetto 'Voucher di cura 
residenzialità per la conciliazione tempi di vita, cura e lavoro - Donne in equilibrio: tempi di vita, 
di cura e di lavoro' - anno 2026 - Approvazione avviso pubblico" e i relativi Allegati;    

- il Decreto del Dirigente del Settore Inclusione Sociale e Strutture Sociali della Regione Marche n. 
35 del 22 ottobre 2026 avente ad oggetto: Intervento Multileva 3.1 e 3.2 Contributi alle famiglie 
che sostengono la retta o parte di essa per parenti/affini in strutture residenziali – Rettifica parziale 
ai decreti n. 33 del 20/10/2026 e n. 34 del 20/10/2026 inerenti l’approvazione degli avvisi pubblici 
e relativi allegati; 

 
DATO ATTO che: 

- la finalità dell’intervento “Multileva – Intervento 3.1” consiste nell’erogazione di un contributo 
economico a favore delle donne che contribuiscono alle spese di permanenza di un proprio 
familiare presso strutture residenziali socio-sanitarie e sociali al fine di alleviare gli oneri economici 
a carico del nucleo familiare, favorire la conciliazione tra vita privata, responsabilità di cura e 
attività lavorativa, prevenire l’abbandono o la rinuncia all’occupazione e promuovere 
l’autodeterminazione e la partecipazione femminile al mercato del lavoro; 

- l’intervento “Multileva  Intervento 3.1”, è coordinato con l'Avviso attuativo della misura 
“Multileva Intervento 3.2” di cui alla DGR 889 del 13/07/2026 pertanto qualora siano presentate 
istanze per la stessa PIS riconducibili ad entrambe le misure, la Regione Marche procede con 
l'assegnazione prioritaria del contributo sulla Misura 3.1, con automatica esclusione dalla 
graduatoria della Misura 3.2; 

- la persona (PIS) per la quale il familiare (DFPIS) presenta istanza deve risultare, alla data di 
presentazione della domanda, inserita presso una struttura residenziale socio-sanitaria o sociale 
ubicata nel territorio della Regione Marche, autorizzata ai sensi della L.R. n. 21/2016 e s.m.i. e 
afferente alle aree di utenza “anziani”, “disabilità” e “salute mentale”, come individuate 
nell’Allegato F al DDS Inclusione Sociale e Strutture Sociali n. 33/2026; 

- il periodo di riferimento delle spese ammissibili al contributo è compreso tra il 1° gennaio 2026 e 
il 31 dicembre 2026; 

ATTESO che: 
- l’Intervento Multileva 3.1 è finalizzato a sostenere la conciliazione dei carichi di cura e di lavoro 

delle donne maggiorenni in età attiva/lavorativa, fino a 67 anni, che concorrono al pagamento della 
quota sociale della retta, o di una parte di essa, per familiari ospiti in strutture residenziali socio-
sanitarie e sociali delle aree di utenza anziani, disabilità e salute mentale, secondo i requisiti previsti 
dalla disciplina regionale; 
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- La misura si inserisce nell’ambito delle azioni volte alla tutela della qualità della vita e alla 
promozione dei principi di uguaglianza, inclusione e non discriminazione, perseguendo il sostegno 
all’occupazione femminile, il rafforzamento dell’autodeterminazione e della partecipazione delle 
donne al mercato del lavoro, nonché la conciliazione tra vita professionale e vita privata, 
prevenendo il rischio che il carico economico e organizzativo derivante dall’assistenza familiare 
incida negativamente sulla partecipazione delle donne al mercato del lavoro, determinando 
l’abbandono dell’occupazione, l’interruzione della ricerca attiva di lavoro o la rinuncia all’ingresso 
nel mercato del lavoro 

 
DATO ATTO che: 

- le destinatarie finali del contributo sono le Donne Familiari di Persone inserite In Struttura  (d’ora 
in avanti DFPIS), maggiorenni in età attiva fino a 67 anni, residenti nel territorio regionale 
all'01/01/2026 e alla data di presentazione dell'istanza, occupate, disoccupate, inoccupate o inattive 
(escluse le pensionate), con ISEE ordinario in corso di validità non superiore a € 25.000,00, che 
sostengono in tutto o in parte la quota sociale della retta per familiari (coniuge/convivente di fatto 
o unione civile, parente di primo grado, parente di secondo grado o affine di primo e secondo grado) 
ricoverati in strutture residenziali socio-sanitarie e sociali autorizzate per le aree Anziani, Disabilità 
e Salute Mentale, con ISEE socio-sanitario residenze non superiore a € 25.000,00;    

- il beneficio consiste nell'erogazione di un contributo economico forfettario di € 250,00 mensili per 
un massimo di 12 mensilità relative all'annualità 2026 (fino a € 3.000,00 annui per destinatari 
DFPIS di riferimento), non frazionabile, riconosciuto integralmente se il pagamento della retta è 
avvenuto per almeno 15 giorni nel mese di riferimento e i requisiti permangano dal giorno 15 del 
mese di riferimento; 

- per la medesima persona in struttura (PIS) può essere concesso un unico contributo mensile ed è 
fatto espresso divieto di cumulo con altri contributi pubblici concessi per la medesima retta; 

 
CONSIDERATO che: 

- la graduatoria dei destinatari ammessi al contributo è formata a livello regionale secondo i criteri 
stabiliti dall’Avviso regionale e sulla base delle istanze istruite dagli ATS; 

- l'erogazione dei contributi agli aventi diritto inseriti utilmente nelle graduatorie regionali, è 
assicurata a seguito del formale riparto, impegno e liquidazione delle risorse finanziarie da parte 
della Regione Marche a favore dell'ATS 11 - Comune di Ancona;    
 

DATO ATTO che: 
- l’Avviso regionale demanda agli Ambiti Territoriali Sociali la pubblicazione dei rispettivi avvisi 

territoriali, la ricezione delle istanze dei destinatari residenti sul territorio di riferimento, l’istruttoria 
e la verifica dei requisiti, nonché gli adempimenti di gestione, monitoraggio e rendicontazione di 
competenza; 

- l'erogazione dei contributi agli aventi diritto inseriti utilmente nelle graduatorie regionali sarà 
assicurata con successivi atti contabili, a seguito del formale riparto, impegno e liquidazione delle 
risorse finanziarie da parte della Regione Marche a favore dell'ATS 11 - Comune di Ancona; 

 
DATO ATTO pertanto, che: 
- per dare attuazione alla misura nell’Ambito Territoriale 11 - Comune di Ancona, è stato predisposto 
l’Avviso pubblico relativo all’Intervento Multileva 3.1, corredato della relativa modulistica come disposto 
dalla Regione Marche con DDS Inclusione Sociale e Strutture Sociali n. 33/2026 e succ. DDS Inclusione 
Sociale e Strutture Sociali n. 35/2026; 
- l’Avviso territoriale è predisposto in coerenza con la disciplina regionale e individua i requisiti di accesso, 
le modalità e i termini di presentazione delle domande, la documentazione richiesta e le modalità di 
istruttoria, nel rispetto delle disposizioni regionali; 
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ATTESO che è stato acquisito il codice CUP: E31C26000150007 per l'attuazione dell'Intervento 
Multileva 3.1 a titolarità dell'ATS 11 – Comune di Ancona; 
 
VISTO il documento istruttorio allegato alla presente determinazione predisposto dal Servizio Politiche 
Sociali, Educative, Scolastiche e Coordinamento ATS 11, dal quale si rileva la necessità di approvare  
l’Allegato 1 - Avviso Pubblico: “Intervento Multileva 3.1 – Annualità 2026. Contributi Economici alle 
donne con familiari ospiti in strutture residenziali socio-sanitarie e sociali delle aree di utenza anziani, 
disabilità e salute mentale. Progetto "Voucher di cura residenzialità per la conciliazione tempi di 
vita, cura e lavoro – Donne in equilibrio: tempi di vita, di cura e di lavoro", con cui si rendono note le 
modalità ed i termini per la presentazione delle istanze per accedere di accesso al beneficio previsto 
dall’intervento medesimo; 
 
RITENUTO, pertanto, di procedere all’approvazione dell’Avviso pubblico dell’ATS 11 relativo 
all’Intervento Multileva 3.1 e della relativa modulistica, al fine di consentire la presentazione delle domande 
da parte dei potenziali destinatari (DFPIS) e dare attuazione alla misura nell’ambito territoriale di 
riferimento; 
 
RITENUTO altresì necessario procedere all’approvazione della modulistica allegata all’Avviso, redatta in 
stretta conformità alla D.G.R. Marche n. 888 del 13/07/2026 e al DD Settore Inclusione Sociale e Strutture 
Sociali n. 33 del 20/10/2026 integrato con succ. DDS Settore Inclusione Sociale e Strutture Sociali 
n.35/2026 
 
ATTESA altresì la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e 
correttezza dell’azione amministrativa rispetto alle quali viene espresso parere favorevole con la firma dello 
stesso, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
ATTESA la propria competenza ad adottare il presente provvedimento ai sensi dell’art. 4 comma 2 del 
D.lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e dell’art. 107 del D.lgs. n. 267/2000 e successive 
modificazioni; 
 
VISTE: 

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 107 del 25/11/2025 di presentazione del Documento Unico 
di Programmazione (DUP) 2026/2028; 

- la Deliberazione di Consiglio comunale n. 115 del 22/12/2025 “Documento Unico di 
Programmazione (DUP) 2026/2028 – Nota di aggiornamento”; 

- la Deliberazione di Consiglio comunale n. 116 del 22/12/2025 “Bilancio di previsione 2026/2028”; 
- la Deliberazione di Giunta comunale n. 6 del 15/01/2026 “Approvazione del Piano Esecutivo di 

Gestione (PEG) relativo al triennio 2026/2028”; 
- la Delibera di Giunta Comunale n. 7 del 15/01/2026 di approvazione del PIAO 2026/2028; 
- la Deliberazione di Consiglio comunale n. 34 del 30/04/2026; 
- la Deliberazione di Consiglio comunale n. 61 del 21/07/2026; 

 
RICHIAMATI: 

- il vigente Statuto comunale; 
- il vigente Regolamento comunale di contabilità; 
- la Legge 241/1990 e ss.mm.ii.; 
- il D.lgs. 118/2011 "Armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, 

degli Enti Locali e dei loro organismi"; 
- il D.lgs 33/2013 e ss.mm.ii., recante disposizioni in materia di pubblicazione e trasparenza dei 

provvedimenti amministrativi; 
- il D. Lgs n. 196 del 30.06.2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e il 

Regolamento U.E. n. 679/2016 GDPR; 
 

DETERMINA 
1. di approvare le premesse e il documento istruttorio quali parti integranti e sostanziali del presente 
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provvedimento; 
2. di prendere atto della D.G.R. della Regione Marche n. 888 del 13/07/2026, del Decreto del 

Dirigente del Settore Inclusione Sociale e Strutture Sociali n. 33 del 20/10/2026 e del succ. Decreto 
del Dirigente del Settore Inclusione Sociale e Strutture Sociali della Regione Marche n. 35 del 22 
ottobre 2026 relativi all’attuazione dell’intervento “Multileva” – Intervento 3.1 – Annualità 2026; 

3. di approvare l’Allegato 1 – “Avviso pubblico: Intervento Multileva 3.1 – Annualità 2026. 
Contributi Economici alle Donne con Familiari ospiti in Strutture residenziali socio-sanitarie 
e sociali delle aree di utenza anziani, disabilità e salute mentale. Progetto "Voucher di cura 
residenzialità per la conciliazione tempi di vita, cura e lavoro – Donne in equilibrio: tempi di 
vita, di cura e di lavoro", parte integrante e sostanziale del presente atto, contenente le modalità 
e i termini per la presentazione delle istanze, i criteri e i requisiti di ammissibilità, nonché le 
disposizioni per la gestione della procedura di accesso al beneficio da parte dei destinatari finali; 

4. di approvare altresì la modulistica allegata all’Avviso, quale parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento e di seguito elencata: 

 
-  Allegato A – ATS 11 Comune di Ancona – Scheda istruttoria Donne ammesse al contributo 
-  Allegato B – ATS 11 Comune di Ancona – Dichiarazione di impegno 
-  Allegato C - ATS 11 Comune di Ancona –  Dichiarazione assenza conflitti interesse; 
-  Allegato D – ATS 11 Comune di Ancona – Dichiarazione assenza doppio finanziamento; 
-  Allegato E – ATS 11 Comune di Ancona - Scheda di rendiconto; 
-  Allegato E1 – ATS 11 Comune di Ancona –Richiesta di liquidazione; 
-  Allegato F – Elenco strutture residenziali di riferimento; 
-  Allegato G – Modulo domanda per le destinatarie; 
-  Allegato H – Modulo richiesta liquidazione per le destinatarie; 
-  Allegato I – ATS 11 Comune di Ancona – Scheda rendiconto liquidazioni ai destinatari del 

contributo; 
-  Allegato L – Atto di nomina a Responsabile del trattamento dati;   
- Allegato  M - Manifesto 

5. di riservarsi la facoltà di apportare eventuali modifiche di carattere meramente formale e non 
sostanziale agli atti approvati, qualora necessarie ai fini del perfezionamento e della corretta 
conclusione della procedura, nel rispetto delle disposizioni regionali e della normativa vigente; 

6. di dare atto che le domande saranno ricevute e istruite dall’ATS 11 – Comune di Ancona secondo 
le modalità stabilite dall’Avviso regionale e dall’Avviso pubblico approvato con il presente 
provvedimento, mentre la graduatoria delle destinatarie sarà formata dalla Regione Marche 
secondo i criteri regionali; 

7. di dare atto che, a conclusione dell'istruttoria l'ATS 11 Comune di Ancona, provvederà a 
trasmettere la domanda formale di finanziamento alla Regione Marche, secondo il modello 
“Allegato 1bis “Domanda ATS”, per via telematica tramite la piattaforma SIFORM 2 all'interno 
della procedura recante identificazione sintetica "Avviso Multileva famiglie 3.1" entro e non oltre 
le ore 10.00 del 23 novembre 2026, termine perentorio, allegando la prescritta documentazione 
regionale (Allegato A “Scheda elenco istanze ammissibili di cui al Fondo Piano Nazionale Giovani, 
Donne Lavoro PN GDL (donne)”; Allegato B “Dichiarazione di impegno”; Allegato C 
“Dichiarazione assenza conflitti di interesse”; Allegato D “dichiarazione assenza doppio 
finanziamento”; Elenco istanze non ammissibili; Verbale di istruttoria; Allegato L “Atto di nomina 
responsabile trattamento dati”); 

8. di dare atto che l’erogazione dei contributi ai destinatari è subordinata alla disponibilità delle risorse 
assegnate all’ATS 11 – Comune di Ancona dalla Regione Marche e al completamento degli 
adempimenti previsti dalla disciplina regionale; 

9. di dare atto che l’attuazione degli interventi, la verifica della sussistenza e permanenza dei requisiti, 
le liquidazioni finali e la correlata rendicontazione saranno effettuate nel rispetto degli obblighi 
previsti dalla D.G.R. n. 888 del 13/07/2026, dal Decreto del Dirigente del Settore Inclusione 
Sociale e Strutture Sociali della Regione Marche n. 33 del 20 ottobre 2026 e dal succ. Decreto del 
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Dirigente del Settore Inclusione Sociale e Strutture Sociali della Regione Marche n. 35 del 22 
ottobre 2026; 

10. di dare atto che è stato acquisito il codice CUP: E31C26000150007 per l'attuazione dell'Intervento 
Multileva 3.1 a titolarità dell'ATS 11 – Comune di Ancona; 

11. di dare atto che il presente provvedimento non comporta, allo stato, l’assunzione di un impegno di 
spesa e che gli eventuali successivi atti contabili saranno adottati in relazione alle risorse 
effettivamente assegnate e disponibili, nel rispetto degli equilibri di bilancio dell’Ente; 

12. di dare atto che l’Avviso pubblico dell'ATS 11 - Comune di Ancona e la modulistica allegata 
saranno pubblicati all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune di Ancona e nella 
sezione Servizi Sociali / Amministrazione Trasparente, dal 26 ottobre 2026 al 16 novembre 2026 
(termine ultimo e perentorio di scadenza per la ricezione delle domande);   

13. di dare esecuzione al procedimento con la presente disposto designandone a responsabile, a norma 
dell'art. 5 della legge 241/1990, la Dott.ssa Loredana Valentini;   

14. di dare atto che nei confronti del Responsabile del procedimento e   del sottoscritto Dirigente che 
lo attesta con la sottoscrizione apposta ai sensi del DPR 445/2000, rispetto alla procedura in 
oggetto: 

- non ricorre conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis della legge 241/90, 
dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 6 del Codice di comportamento del Comune di 
Ancona; 

- non ricorrono le cause di astensione previste dall’articolo 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dall’art. 7 
del Codice di comportamento del Comune di Ancona; 

- non ricorrono le condizioni di astensione di cui all’art. 14 del D.P.R. n. 62/2013 e all’art. 18 
commi 1-5 del Codice di comportamento del Comune di Ancona, né le situazioni ed i 
comportamenti ivi indicati; 

- non ricorrono le condizioni ostative previste dall’art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e 
s.m.i.; 

- non ricorrono le situazioni di conflitto di interesse di cui all’art. 22 del Reg. (UE) 2021/241 e 
all’art. 61 del Regolamento Finanziario (UE, Euratom) 2018/1046, garantendosi la sana gestione 
finanziaria e l'assenza di doppio finanziamento ai sensi dell'Allegato D regionale; 

15. di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale da chi abbia 
interesse al suo annullamento nei termini di legge. 

 
IL DIRIGENTE 

(Dott. Giorgio Foglia) 
firmato digitalmente 
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PUBBLICAZIONE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” DEL 

SITO WEB DELL’ENTE 
AI SENSI DEL D.LGS. N. 33 DEL 14.3.2013 (T.U. TRASPARENZA) O DI ALTRE 

FONTI SPECIALI 
  IL PRESENTE ATTO  NON VA  PUBBLICATO. (1) 
 (1) Questa opzione non è mai praticabile (non può essere barrata) in caso di Delibere di Giunta e 

di Consiglio, anche se trattasi di delibere recanti un “mero atto di indirizzo” (v. art. 49 D.Lgs. 
267/2000) o in caso di decreti/ordinanze  sindacali o dirigenziali: tutti i detti provvedimenti 
amministrativi sono sempre oggetto di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 artt. 23/37 con 
modalità (integralmente in formato PDF/A testo ricercabile o per estrazione di dati da riportare in 
tabella anche a mezzo apposito programma in uso) e collocazioni diverse nell’ambito delle varie 
parti della sezione Amministrazione Trasparente a seconda della materia trattata/del contenuto. 
Non sono soggette a pubblicazione obbligatoria  le sole determinazioni dirigenziali afferenti la 
gestione civilistica dei lavoratori dipendenti in quanto non “provvedimenti amministrativi”. 

 

X IL PRESENTE ATTO  VA  PUBBLICATO: 
   per mera pubblicità sul sito web ai sensi del D.Lgs. 33/2013.   
  ovvero 

 X anche ai fini dell’efficacia dell’atto/provvedimento, oltre che per 
pubblicità sul sito web ai sensi del D.Lgs. 33/2013 o altra speciale 
disposizione normativa, nei soli seguenti casi: 

  a) “La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi a soggetti 
esterni a qualsiasi titolo per i quali è previsto un compenso, completi di indicazione dei 
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato, (…) sono 
condizioni per l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per la liquidazione dei relativi 
compensi. (ai sensi dell’art. 15, comma 2 del D.Lgs. 33/2013); 
b) “Comma 2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli atti di concessione 
delle sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese, e comunque di 
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati ai sensi del 
citato articolo 12 della legge n. 241 del 1990, (….). Comma 3. La pubblicazione ai sensi 
del presente articolo costituisce condizione legale di efficacia dei provvedimenti che 
dispongano concessioni e attribuzioni di importo complessivo superiore a mille euro nel 
corso  dell'anno solare al medesimo beneficiario; (…) ”(ai sensi dell’art. 26, commi 2 e 
3  del D.Lgs. 33/2013); 
c) In riferimento agli atti relativi ad uno degli “incarichi” disciplinati dal D.Lgs. n. 
39/2013 è prevista la pubblicazione della c.d. DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA 
DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA’ resa  (preventivamente o all'atto di conferimento 
dell'incarico) dall’incaricando/incaricato: “Comma 1. (…...) l'interessato presenta una 
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita' di cui al presente 
decreto. (…). Comma 3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito 
della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo 
pubblico che ha conferito l'incarico. Comma 4. La dichiarazione di cui al comma 1 e' 
condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.” (ai sensi dell’art. 20, commi 1, 
3 e 4 del D.Lgs. 39/2013) 
d) La pubblicità dei soli seguenti provvedimenti amministrativi finali “atti di gli atti 
di governo del territorio,  quali,  tra  gli  altri, piani  territoriali,  piani  di  coordinamento,   
piani   paesistici, strumenti urbanistici, generali e  di  attuazione,  nonche'  le  loro 
varianti” e' condizione per l'acquisizione dell'efficacia degli atti stessi (ai sensi 
dell’art.39, commi 1 e 3 del D.Lgs. 33/2013) 
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PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO ON LINE 

ai sensi dei casi previsti nel D.Lgs. 267/2000 e altre speciali disposizioni 
legislative nonché ai sensi  dell’art. 32 della L. n. 69/2009 (“atti e provvedimenti 

amministrativi”) 
X IL PRESENTE ATTO  VA   PUBBLICATO 
 Nell'attestare che il contenuto del presente atto è conforme alle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013 

e a quelle del GDPR - General Data Protection Regulation  - Regolamento UE 2016/679, nonché 
alle "Linee guida in materia di trattamento dei dati personali, contenuti anche in atti e documenti 
amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da 
altri enti obbligati" (v. § 3.a. Deliberazione del Garante n. 243 del 15.05.2014 in G. Uff. n. 134 del 
12.06.2014). 
 

  IL PRESENTE ATTO   NON VA   PUBBLICATO (1) 
 (1) Questa opzione non è praticabile (non può essere barrata) in caso di Delibere di Giunta 

e di Consiglio, anche se trattasi di delibere recanti un “mero atto di indirizzo” (v. art. 49 D.Lgs. 
267/2000) o in caso di decreti/ordinanze  sindacali o dirigenziali: tutti detti atti hanno natura di “atti 
e provvedimenti amministrativi”. 
 
Relativamente alle determinazioni dei Dirigenti questa opzione è praticabile (può essere barrata) 
solo in caso di determinazioni dirigenziali non aventi natura provvedimentale ma solo civilistica 
(atti adottati coi poteri del privato datore di lavoro)  come analiticamente chiarito dall’art. 5, comma 
2 del D.Lgs.  n. 165/2001: “2. Nell'ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui all'articolo 2, 
comma 1, le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei 
rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacita' 
e i poteri del privato datore di lavoro, fatti salvi la sola informazione ai sindacati per le 
determinazioni relative all'organizzazione degli uffici ovvero, limitatamente alle misure riguardanti 
i rapporti di lavoro, l'esame congiunto, ove previsti nei contratti di cui all’ articolo 9. Rientrano, in 
particolare, nell'esercizio dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse umane 
nel rispetto del principio di pari opportunita', nonche' la direzione, l'organizzazione del lavoro 
nell'ambito degli uffici”. 
 

 
 
 

  -   
     

  Giorgio Foglia   
 (atto sottoscritto con firma digitale) 

 
 
 


