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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
N. 1011 DEL 23/04/2025

SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI E
COORDINAMENTO ATS 11

Oggetto: Atto senza impegno di spesa

APPROVAZIONE DELLE ISTANZE DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA PER L'
INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE
DISPONIBILI A CO-PROGETTAZIONE CON L’ATS 11 SERVIZI
DA FINANZIARE NELL'AMBITO DEL PNRR MISURA 5
‘INCLUSIONE E COESIONE” - COMPONENTE 2
“INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA E
TERZO SETTORE” - INVESTIMENTO 1.3 “HOUSING FIRST E
STAZIONI DI POSTA” SUB-INVESTIMENTO 1.3.2 — STAZIONI
DI POSTA - “PRIMO LUOGO” E NOMINA DELLA
COMMISSIONE Al  SENSI DELL'ART.4 DELL'AVVISO
APPROVATO CON DETERMINA DIRIGENZIALE 692/2025.
CUP E34H22000160001 — FINANZIATI DALL'UNIONE
EUROPEA — NEXT GENERATION EU.
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IL DIRIGENTE
DEL SERVIZIO POLITICHE SOCIO ASSISTENZIALI
E
COORDINAMENTO ATS 11
Dott. Giorgio Foglia

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 624 del 18/09/2024 avente ad
oggetto: “Nuova macrostruttura dell'Ente. Adeguamento e correzione errori materiali dell'Allegato
A alla Deliberazione di Giunta comunale n. 644 del 7/12/2023” con la quale si ¢ stabilito di
procedere ad adeguare e correggere gli errori materiali nella descrizione delle funzioni attribuite
alle Aree ed ai Servizi del Comune di Ancona, lasciando inalterata la struttura generale dell'assetto
organizzativo dell'Ente cosi come delineata con la precedente deliberazione n. 644 del 7/12/2023;

RICHIAMATI:

- Decreto del Sindaco n. 5 del 11/03/2025 con il quale sono state attribuite, a decorrere dal
1/04/2025, al Dott. Giorgio Foglia, Dirigente di ruolo in reggenza temporanea, le funzioni
dirigenziali sul posto/funzione di Dirigente del “Servizio Politiche socio assistenziali e
Coordinamento ATS 117 previste dall'allegato denominato “Allegato 2 — riparto delle competenze
tra i servizi” alla richiamata deliberazione di Giunta comunale n. 644 del 7/12/2023;

- Decreto del Sindaco n. 6 del 11/03/2025 con il quale in continuita con le funzioni dirigenziali sul
posto/funzione di Dirigente del Servizio denominato “Servizio Politiche socio-assistenziali e
Coordinamento ATS 117 gia attribuite con Decreto n. 5 del 11/03/2025, il Dott. Giorgio Foglia ¢
stato nominato Coordinatore di Ambito Territoriale Sociale XI, attribuendo al medesimo le relative
funzioni, competenze e adempimenti previsti per 1 Coordinatori di Ambito;

RICHIAMATE:

- la Determinazione dirigenziale n. 2471 del 30/09/2024 "Incarichi di elevata qualificazione del
servizio servizi socio-assistenziali e coordinamento ATS 11, dal 1/10/2024 per un anno,
eventualmente prorogabili fino al massimo di tre anni e rinnovabili";

- la Determinazione dirigenziale n. 2713 del 24/10/2024 con la quale si ¢ provveduto alla
correzione di un errore materiale nella determinazione dirigenziale n. 2471 del 30/09/2024;

- la Determinazione dirigenziale n. 828 del 03/04/2025 “Deleghe Dirigenziali ai titolati di incarico
di elevata qualificazione del Servizio Politiche Socio Assistenziali e Coordinamento ATS 117;

DATO ATTO che il progetto “Primo Luogo”,

- in linea con le indicazioni contenute nel DD n. 5 del 15/02/2022 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali per le proposte di intervento di cui alla M5 C2 Sotto-componente 1 “Servizi
Sociali, disabilita e marginalita sociale” Investimento 1.3.2 (Stazioni di Posta), ¢ diretto a
promuovere e potenziare la costruzione di reti sul territorio locale attraverso percorsi di co-
programmazione/co-progettazione con soggetti del Terzo settore;

- ¢ stato programmato per la presa in carico leggera di 100 persone per la durata del progetto
affinché possano accedere ai servizi di base (es: servizio docce) ma anche per la prenotazione di
servizi specialistici (es: informazioni per inquadramento lavorativo, ecc...)

ATTESO che conformemente a quanto previsto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
gli interventi e le attivita previste nell'ambito del Progetto “Primo Luogo”, si concluderanno il 31
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Marzo 2026, fermo restando il perdurare della collaborazione tra i partner del progetto fino alla
conclusione dell'attivita di rendicontazione prevista per il 30/06/2026;

VISTA La Determinazione dirigenziale n. 692 del 21/03/2025 “Approvazione avviso pubblico per
la raccolta delle manifestazioni di interesse a partecipare alla procedura di co-progettazione per la
realizzazione delle progettualita e degli interventi di cui al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Missione 5 Inclusione e Coesione — Componente 2 - “Infrastrutture Sociali Famiglie
Comunita e Terzo Settore” - Investimento 1.3 “Housing First e Stazioni di Posta” Sub-
Investimento 1.3.2 — Stazioni di Posta — “Primo Luogo” CUP E34H22000160001;

RICHIAMATO il documento istruttorio da cui si evince la necessita di provvedere a quanto in
esito all’istruttoria:

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente provvedimento ai sensi dell’art. 4 comma
2 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

ATTESA altresi la regolarita tecnica del presente provvedimento, la legittimita e correttezza
dell’azione amministrativa rispetto alle quali viene espresso parere favorevole, ai sensi dell’art.
147 bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

VISTI:

-1l D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti locali”;

- la Legge 07/08/1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e diretto
di accesso ai documenti amministrativi”’ € ss.mm.ii.;

-il D. Lgs 14/03/2013 n. 33 “Amministrazione Trasparente”;

- lo Statuto comunale;

- gli atti d'Ufficio;

- la Delibera di Consiglio comunale n. 5 del 09/01/2025 “Documento Unico di Programmazione
(DUP) 2025/2028 - nota di aggiornamento”;

- la Delibera di Consiglio comunale n. 6 del 09/01/2025 “Approvazione del Bilancio di previsione
2025/20277;

- la Delibera Di Giunta del 13/03/2025 n. 156 "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.) - 2025/2027";

DETERMINA

I. Di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

II. Di approvare il documento istruttorio allegato alla presente dando atto della necessita di
provvede a quanto in esito dell'istruttoria;

II1. Di dare atto che entro i termini di scadenza stabiliti dal predetto Avviso Pubblico, sono
pervenute le seguenti n. 4 istanze:

n. |data id. prot. Soggetto Proponente Codice Fiscale

1 |03/04/2025 58390 D.L.C. Costruzioni SRL 03564980617

2 |09/04/2025 63609 C.R.I.— Comitato di Ancona 02614890420
Costituendo RTI Polo9 Soc. Coop.

3 10/04/2025 62901 Sociale — Free Woman — 00474850419
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Associazione SS Annunziata

4 110/04/2025 63611 Coop. Soc. COOS Marche 00459560421

IV. Di attestare che 1'istanza presenta dalla D.L.C. Costruzioni Srl, risulta non ammissibile in
quanto non possiede i1 requisiti di cui all'art 3 lettera d) “gli ETS debbono avere sede
legale/operativa nel territorio di Ancona” e lettera e) “devono essere iscritti al RUNTS nel
rispetto di quanto disposto dal DM n. 106 del 15/09/2020 e del succ. Decreto Direttoriale del
26.10.2021 n. 561, per cui il requisito dell’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore deve intendersi soddisfatto da parte degli Enti attraverso la loro iscrizione, alla data di
adozione dell’Avviso, ad uno dei registri attualmente previsti dalle normative di settore. La
posizione nel RUNTS dovra essere dichiarata. Qualora sia previsto dalla tipologia del soggetto
giuridico, I’Ente del terzo settore dovra essere iscritto al registro tenuto dalla Camera di
commercio, industria, artigianato e agricoltura, da cui risulti che I’attivita svolta ¢ pertinente
alla procedura dell’ Avviso in oggetto”;

V. Di dare atto che le istanze, corredate della documentazione, ritenute valide ai fini
dell’ammissione sono:

n. |data id. prot. Soggetto Proponente Codice Fiscale
2 109/04/2025 63609 C.R.I.— Comitato di Ancona 02614890420
3 10/04/2025 62901 Costituendo RTI Polo9 Soc. Coop. |00474850419

Sociale — Free Woman —
Associazione SS Annunziata

4 110/04/2025 63611 Coop. Soc. COOSS Marche 00459560421

VI. Di procedere alla convocazione dei Tavoli di Co-progettazione si terranno presso la Sala
della Giunta Comunale — Piazza XXIV Maggio - con il seguente calendario:
- Martedi 22 Aprile dalle ore 15:30 alle ore 17:30
Martedi 29 Aprile dalle ore 9:30 alle ore12:30
- Lunedi 5 Maggio dalle ore 9:30 alle ore 11:30
VII. Di nominare i seguenti componenti della Commissione, in riferimento all'art.4 dell'Avviso
in oggetto:
- Simona Giovagnoni, titolare di E.Q., con funzione di Presidente di Commissione;
- Sonia Gregorini, titolare di E.Q., con funzione di Esperto tecnico;
- Claudia Violini di Responsabile U.O. Inclusione, con funzione di R.U.P.;
- Federica Pigini, con funzione di segretario-verbalizzante;

VIII. Di dare atto che tutta la documentazione istruttoria rimane conservata agli atti del
Servizio;

IX. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta, per sua natura, impegno di
spesa;
X. Di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione nella

sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. n. 33
del 14/03/2013;

XI. Di dare atto che il presente provvedimento va pubblicato all'Albo Pretorio e nel sito
istituzionale dell'Ente;

XII.  Di dare esecuzione al presente provvedimento, designando a responsabile a norma
dell'art. 5 della L.241/1990 I’A.S. Claudia Violini, Responsabile U.O. Inclusione;
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XIII. Di dare atto che nei confronti del sottoscritto dirigente:
- non ricorre conflitto di interesse anche potenziale ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990,
dell'art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 e dell'art. 6 del Codice di comportamento del Comune di Ancona;
- non ricorrono le cause di astensione previste previste dall'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dall'art.
7 del Codice di comportamento del Comune di Ancona;
- non ricorrono le condizioni di astensione di cui all'art. 14 del D.P.R. n. 62/2013 e dall'art. 18,
commi 1-5 del Codice di comportamento del Comune di Ancona, n¢ le situazioni ed i1
comportamenti ivi indicati;
- non ricorrono le condizioni ostative previste dall'art. 35 bis del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 ¢
s.m.i.;
- non ricorrono le situazioni di conflitto di interesse di cui all'art. 16 del D.1gs. 36/2023;
- non ricorrono le situazioni di conflitto o incompatibilita di cui al Regolamento UE 241/2021.

IL DIRIGENTE
Dott. Giorgio Foglia
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PUBBLICAZIONE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” DEL
SITO WEB DELL’ENTE
Al SENSI DEL D.LGS. N. 33 DEL 14.3.2013 (T.U. TRASPARENZA) O DI ALTRE
FONTI SPECIALI

IL PRESENTE ATTO NON VA PUBBLICATO. (1)

(1) Questa opzione non & mai praticabile (non pud essere barrata) in caso di Delibere di Giunta e
di Consiglio, anche se trattasi di delibere recanti un “mero atto di indirizzo” (v. art. 49 D.Lgs.
267/2000) o in caso di decreti/ordinanze sindacali o dirigenziali: tutti i detti provvedimenti
amministrativi sono sempre oggetto di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 artt. 23/37 con
modalita (integralmente in formato PDF/A testo ricercabile o per estrazione di dati da riportare in
tabella anche a mezzo apposito programma in uso) e collocazioni diverse nell’ambito delle varie
parti della sezione Amministrazione Trasparente a seconda della materia trattata/del contenuto.
Non sono soggette a pubblicazione obbligatoria le sole determinazioni dirigenziali afferenti la
gestione civilistica dei lavoratori dipendenti in quanto non “provvedimenti amministrativi”.

X IL PRESENTE ATTO VA PUBBLICATO:

X per mera pubblicita sul sito web ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

ovvero

anche ai fini dell’efficacia dell’atto/provvedimento, oltre che per
pubblicita sul sito web ai sensi del D.Lgs. 33/2013 o altra speciale
disposizione normativa, nei soli seguenti casi:

a) “La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi a soggetti
esterni a qualsiasi titolo per i quali & previsto un compenso, completi di indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dellammontare erogato, (...) sono
condizioni per l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per la liquidazione dei relativi
compensi. (ai sensi dell’art. 15, comma 2 del D.Lgs. 33/2013);

b) “Comma 2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli atti di concessione
delle sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese, e comunque di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati ai sensi del
citato articolo 12 della legge n. 241 del 1990, (....). Comma 3. La pubblicazione ai sensi
del presente articolo costituisce condizione legale di efficacia dei provvedimenti che
dispongano concessioni e attribuzioni di importo complessivo superiore a mille euro nel
corso dell'anno solare al medesimo beneficiario; (...) "(ai sensi dell’art. 26, commi 2 e
3 del D.Lgs. 33/2013);

c) In riferimento agli atti relativi ad uno degli “incarichi” disciplinati dal D.Lgs. n.
39/2013 ¢ prevista la pubblicazione della c.d. DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA
DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA’ resa (preventivamente o all'atto di conferimento
dell'incarico) dall'incaricando/incaricato: “Comma 1. (...... ) l'interessato presenta una
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita' di cui al presente
decreto. (...). Comma 3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito
della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico che ha conferito l'incarico. Comma 4. La dichiarazione di cui al comma 1 €'
condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.” (ai sensi dell’art. 20, commi 1,
3 e 4 del D.Lgs. 39/2013)

d) La pubblicita dei soli seguenti provvedimenti amministrativi finali “atti di gli atti
di governo del territorio, quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento,
piani  paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonche' le loro
varianti” e' condizione per l'acquisizione dell'efficacia degli atti stessi (ai sensi
dell'art.39, commi 1 e 3 del D.Lgs. 33/2013)
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PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO ON LINE

ai sensi dei casi previsti nel D.Lgs. 267/2000 e altre speciali disposizioni

legislative nonché ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 (“atti e provvedimenti

amministrativi”)

X

IL PRESENTE ATTO VA PUBBLICATO

Nell'attestare che il contenuto del presente atto € conforme alle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013
e a quelle del GDPR - General Data Protection Regulation - Regolamento UE 2016/679, nonché
alle "Linee guida in materia di trattamento dei dati personali, contenuti anche in atti e documenti
amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da
altri enti obbligati" (v. § 3.a. Deliberazione del Garante n. 243 del 15.05.2014 in G. Uff. n. 134 del
12.06.2014).

IL PRESENTE ATTO NON VA PUBBLICATO (1)

(1) Questa opzione non & praticabile (non pud essere barrata) in caso di Delibere di Giunta
e di Consiglio, anche se trattasi di delibere recanti un “mero atto di indirizzo” (v. art. 49 D.Lgs.
267/2000) o in caso di decreti/ordinanze sindacali o dirigenziali: tutti detti atti hanno natura di “atti
e provvedimenti amministrativi”.

Relativamente alle determinazioni dei Dirigenti questa opzione & praticabile (pud essere barrata)
solo in caso di determinazioni dirigenziali non aventi natura provvedimentale ma solo civilistica
(atti adottati coi poteri del privato datore di lavoro) come analiticamente chiarito dall’art. 5, comma
2 del D.Lgs. n. 165/2001: “2. Nell'ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui all'articolo 2,
comma 1, le determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei
rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacita’
e i poteri del privato datore di lavoro, fatti salvi la sola informazione ai sindacati per le
determinazioni relative all'organizzazione degli uffici ovvero, limitatamente alle misure riguardanti
i rapporti di lavoro, I'esame congiunto, ove previsti nei contratti di cui all’ articolo 9. Rientrano, in
particolare, nell'esercizio dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse umane
nel rispetto del principio di pari opportunita’, nonche' la direzione, I'organizzazione del lavoro
nell'ambito degli uffici”.

Giorgio Foglia
(atto sottoscritto con firma digitale)
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