SCHEMA DI DOMANDA
AL SINDACO
DEL COMUNE DI ANCONA
LARGO XXIV MAGGIO, 1
60123 ANCONA

Il/La sottoscritto/a
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tipologia.....coovvieiiii Dl e rilasciato da

CHIEDE

di partecipare all'Avviso per il reperimento di n. 1 “Capo di Gabinetto per Ufficio di Staff” ai sensi
dell'art. 90 D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 31 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei
Servizi del Comune di Ancona, con assunzione con contratto di lavoro subordinato part-time 18
ore settimanali e determinato inquadrato nell'Area degli Istruttori (CCNL Regioni e Autonomie
locali) per il periodo di un anno prorogabile anche reiteratamente al massimo fino al termine del
mandato del Sindaco.
A tale scopo sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445, consapevole delle sanzioni penali previste nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci

DICHIARA
o di essere cittadino/a italiano/a;

o di essere cittadino di uno degli Stati dell’'lUnione Europea e degli altri soggetti di cui all’art. 38
del D.Lgs. 165/2001, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7.2.1994, n. 174 e di avere i requisiti
di cui all’art. 3 del DPCM 7.2.1994, n. 174 ovvero

a) di godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

¢) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

o di avere una eta non inferiore agli anni 18;
o di godere dei diritti politici e civili;

o di non aver riportato condanne penali che impediscano, secondo le norme vigenti, la
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

oppure

o di avere riportato le seguenti condanne PeNali ......coovvviiriiiiiii i

o di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

o di non essere stato licenziato, destituito, decaduto o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per motivi disciplinari, a seguito di condanna penale, per incapacita,
persistente insufficiente rendimento, ovvero per aver conseguito |'impiego stesso attraverso
dichiarazioni mendaci o la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,
ovvero per altre cause previste da norme di legge o contrattuali;

o di essere in posizione regolare, nei confronti degli obblighi di leva, per i candidati di sesso
maschile nati prima del 31.12.1985;

o di possedere idoneita psico-fisica all'espletamento delle attivita e mansioni proprie del profilo



di cui alla selezione, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i..
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o di conoscere la lingua inglese;

o di conoscere I'uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse (pacchetto
office, posta elettronica, navigazione internet);

o di avere 'esperienza nelle attivita connesse alla gestione di rapporti istituzionali pubblici e di
carattere politico istituzionale e del sistema di comunicazione politica, conoscenza approfondita
del tessuto socio-economico locale, delle associazioni, aziende ed Enti operanti nel territorio
locale e gestione dei relativi rapporti anche di natura collaborativa, come previsto nell'Avviso e
come risulta dall'allegato curriculum vitae datato e sottoscritto;

o di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita con I'incarico da conferire
oppure
o di trovarsi nella seguente condizione che determina incompatibilita con I'incarico da conferire

e che la medesima sara rimossa prima del conferimento dell'incarico.

Trattamento dei dati personali

e Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Ancona, nella persona del Sindaco Avv. Daniele
Silvetti I dati di contatto del titolare sono i seguenti: Tel. (+39) 071 2221 E-
mail: info@comune.ancona.it, PEC: comune.ancona@emarche.it.

e Ogni informazione circa il Responsabile della protezione dati e disponibile al link:
https://www.comune.ancona.it/it/documenti pubblici/protezione-dei-dati-personali

Dati di contatto: dpo@comune.ancona.it o al numero di Tel 0522/232322.

¢ I| trattamento e finalizzato alla gestione della presente selezione e dell'eventuale rapporto di
lavoro sulla base di obblighi di legge individuati dalla normativa applicabile, nonché del legittimo
interesse del Comune di Ancona costituito dal reperimento della risorsa

e [ dati trattati potranno essere pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente in adempimento di
obblighi di legge e delle modalita di comunicazione cosi come previste dall’Avviso di selezione

¢ I dati non saranno oggetto di trasferimento a paesi extra UE o ad organizzazioni aventi sede
fuori dallo spazio dell'Unione Europea

e I dati raccolti saranno conservati per il tempo strettamente necessario al perseguimento delle
finalita sopra elencate e nel rispetto dei tempi previsti nel Piano di conservazione documentale
del Comune di Ancona

e L'esercizio dei diritti previsti dagli artt. 15 -22 potra essere esercitato mediante invio a mezzo
pec all'indirizzo comune.ancona@emarche.it del modello pubblicato sul sito istituzionale
dell'Ente al https://www.comune.ancona.it/it/documenti pubblici/protezione-dei-dati-personali
e L’interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua
situazione particolare, al trattamento dei dati personali che lo riguardano ai sensi dell’articolo 6,
paragrafo 1, lettere e) o f) Reg. UE n.679/2016, compresa la profilazione sulla base di tali
disposizioni. In tale evenienza, il titolare del trattamento non trattera ulteriormente i dati
personali fatta salva l'ipotesi di sussistenza di motivi legittimi cogenti per procedere al
trattamento che prevalgano sugli interessi, sui diritti e sulle liberta dell'interessato oppure per
I'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria

e I| conferimento dei dati e obbligatorio. L'eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti comportera
I'esclusione dalla presente procedura

e [ dati, pur in assenza di un processo decisionale automatizzato, saranno trattati manualmente
e con mezzi elettronici;

e Qualora si intenda trattare ulteriormente i dati personali per finalita diverse dal quelle sopra
precisate, verra preventivamente fornita all'interessato adeguata informativa




Ai sensi e per gli effetti di cui alla L. 241/1990 si informa che

- il Responsabile del procedimento € il Dott. Giovanni Montaccini — Segretario Generale dell’Ente,
Dirigente Ufficio Affari Istituzionali e Coordinatore Area Management Pubblico e Benessere del
Comune di Ancona;

- la tutela giurisdizionale si attua innanzi al TAR MARCHE.

Il sottoscritto/a:
o autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i., anche a
seguito dell'entrata in vigore del Reg. UE n. 679/2016;

DICHIARA

o di aver preso piena conoscenza dell'Avviso, con particolare riferimento alle modalita di
partecipazione, a quanto previsto circa il trattamento economico e di accettare
incondizionatamente tutte le norme e le modalita di partecipazione e comunicazione contenute
nell’Avviso;

o di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

o il seguente recapito al quale I'Amministrazione dovra indirizzare le comunicazioni relative il
presente Avviso e di impegnarsi a comunicare qualsiasi variazione:
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Allegato:
- curriculum vitae;
- copia documento di identita
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